
Mocht u zaken niet kwijt kunnen op dit formulier dan bestaat altijd de mogelijkheid om contact op te nemen met het bestuur. Kijkt u 

op de website www.ehbo-heerde.nl voor een actuele lijst van de bestuursleden. Dank voor het invullen: u helpt hierbij mee aan de 

kwaliteit van de vereniging! 

 

 

Evaluatieformulier EHBO-vereniging Heerde  
Om de lessen zo goed mogelijk te kunnen geven willen we graag uw tips en tops weten om zo, 

waar nodig, verbeteringen te kunnen aanbrengen. 

1) Naam (niet verplicht, wel fijn)       

_______________________________________________ 

2) Welke EHBO-cursus hebt u gevolgd _____________________________________________ 

3) Datum/groep cursus           _____________________________________________________ 

4) Naam instructeur      ___________________ ______________________________________ 

5) Bent u tevreden over de inhoud van de les(sen) ?     J / N 

a) Aanvullende opmerkingen m.b.t. de lesinhoud  

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

6) Bent u tevreden over de beschikbare materialen?       J / N 

a) Aanvullende opmerkingen m.b.t. de materialen 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

7) Bent u tevreden over de locatie(s))?    J / N 

a) Aanvullende opmerkingen m.b.t. de locatie(s) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

8) Bent u tevreden over de instructeur?     J / N 

a) Aanvullende opmerkingen m.b.t. de instructeur 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

9) Bent u tevreden over de inzet van het lotusslachtoffer?     J / N 

a) Aanvullende opmerkingen m.b.t. het lotus slachtoffer 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

10) Overige tips / aanbevelingen 

____________________________________________________________________________ 

 


